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EDUCATION TRAVAIL DECENT
DE QUALITE ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

‘éduquer, se former, acquérir des compétences et des

savoirs, c'est pour toute personne se donner les chances

d’accéder a une vie digne, d’exercer un métier valorisé et
d'étre un citoyen de plein droit. C'est aussi un investissement
de long terme dont les impacts contribuent a une économie
dynamique, innovante, et a une société plus inclusive.

C'est pourquoi le groupe AFD s'engage pour rendre possible un
apprentissage tout au long de la vie, et pour un acces a I'éducation
et a un travail décent. Il finance la mise en ceuvre des politiques et
des programmes d'infrastructures de I'éducation, de la formation,
de la recherche et de 'emploi de qualité, équitables et résilients,
en mettant un accent particulier sur la réussite des filles et
I'autonomisation des femmes.

Ensemble, I'AFD, Expertise France et Proparco favorisent
I'acquisition des savoirs fondamentaux et des compétences,
pour renforcer I'employabilité, stimuler I'innovation et encourager
'engagement citoyen. Ensemble, nous accompagnons les
meétiers d'avenir et encourageons la mobilisation de partenaires
frangais, européens, et la coopération Sud-Sud.

En 2024, consacrée « année de I'éducation » par I'Union africaine,
I'action de notre Groupe a permis de poursuivre nos engagements
en faveur de I'éducation et de la formation-emploi, dans
19 pays étrangers et plusieurs territoires d’'Outre-mer, avec une
attention particuliere portée a l'insertion des plus vulnérables et
une visibilité accrue dans les pays de la Francophonie. Année
des Jeux Olympiques, 2024 aura également été marquée par des
projets innovants dédiés au sport et a I'éducation, notamment
en Tunisie, au Rwanda ou aux Comores, et par la contribution a
l'organisation de la compétition internationale des métiers World
Skills qui s'est tenue a Lyon du 10 au 14 septembre, ou sont venus
s'affronter 1500 jeunes, venus de 65 pays, sur 62 métiers.




Education formation emploi:
les priorités du groupe AFD

Le groupe AFD est actuellement engagé dans prés de 300 projets, pour plus de 2,5 Md€,
qui ciblent spécifiquement les ODD 4 (accés a une éducation de qualité), 8 (acces a des
emplois décents) et contribuent a la réalisation de I'ensemble des autres ODD.

Nos axes d'interventions:

ik

Renforcer I'éducation comme

base du développement durable

* Acces et équité: réduire les inégalités,
notamment pour les filles et les éleves
en contexte de fragilité

* Qualité: renforcer la formation des
enseignants et mieux intégrer les
enjeux du climat et du numérique

* Gouvernance: soutenir des systemes

éducatifs plus efficaces, résilients et
alignés sur les politiques nationales

Soutenir le développement des
compétences tout au long de la vie
* Financer la création de centres
sectoriels en partenariat avec
le secteur privé
* Financer I'apprentissage
sur le lieu de travail
* Renforcer les politiques
emploi-formation

Investir dans I'enseignement supérieur
et la recherche, leviers de I'innovation

« Elargir I'accés a I'enseignement
supérieur tout en réduisant les
inégalités

* Développer des offres de formation
pertinentes en réponse aux besoins
de compétences locales

» Améliorer la qualité des
enseignements et de la recherche,
et contribuer a leur rayonnement
international

iii*i

Encourager l'insertion des jeunes

et I'acces a un travail décent

 Renforcer les politiques actives
du marché du travail

* Encourager I'entrepreneuriat des
jeunes

* Promouvoir le travail décent et
intégrer les dimensions sociales des
transitions

* Favoriser I'autonomisation
économique des femmes
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Nos engagements éducation
formati(mfemploi en 2024

S 418 734 381

nouveaux M €
: projets
de nouveaux g de signatures
octrois : :
Répartition par région
MULTI-PAYS ;RZIEI':IE
7 M€ ’ 1,2M€

AFRIQUE

383 M€ [ =L

S0M€  240M€

TROIS,0CEANS
(ETATS'EETRANGERS)

20,9 M€

@ Education @ Formation professionnelle

® Emploi ® Enseignement supérieur
Signatures 2024
EXPERTISE  Education, Formation PROPARCO Education
FRANCE enseignement professionnelle : orouPE AFD et enseignement
== GROUPEAT®  supérieur et recherche : supérieur
32,4Me
50 M€ pour 6 projets : 23 M€
pour 5 projets : pour 3 projets
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Répartition
par outil financier

13 %

Préts souverains

22 %
Subventions
Programme 209

3%

9% 27 %
Délégations 'A:utre:s
UE délégations
26 %
Subventions C2D

Notre contribution aux

Subventions ABG

Répartition
par secteur stratégique

64 %

Education de base

0,07 %
Emploi

)

24 % 12 %
Formation Ensei
- nseignement
professionnelle L.
supérieur

Objectifs de développement durable (ODD)

Les financements autorisés en 2024 ont pour objectif
de permettre dans les prochaines années:

* La scolarisation au cycle primaire
et secondaire de plus d'un million
d'enfants dont 52,3 % de filles

* La formation professionnelle
de plus de 41000 jeunes, 'acces
a I'enseignement supérieur
de 12000 étudiants et I'insertion
dans I'emploi de 3500 jeunes

* L’appui a 3225 entreprises pour
I'amélioration du recrutement
et/ou de la qualité des emplois

BONNE SANTE EDUCATION
T BIEN-ETRE DEQUALITE

|

10 iaurts 13 e

REDUITES ALALUTTE CONTRE

P DURABLES LES CHANGEMENTS
CUMATIQUES

=) @

« Des partenariats avec
21 établissements d'enseignement
supérieur frangais

En termes d'impacts, les projets achevés
en 2024 ont permis a 308485 jeunes de
suivre un cycle d’éducation de base, de
formation professionnelle ou d’enseigne-
ment supérieur.

Ces financements permettront de contri-
buer a I'ensemble des autres ODD.

EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET TRAVAIL DECENT
LESSEXES ASSAINISSEMENT T CROISSANCE
ECONOMIQUE

16 PAI JUSTICE 17 Dmvanin
ETINSTITUTIONS LAREALISATION

EFFICACES DES OBJECTIFS

Y ®
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Renforceer Péducation comme base
du développement durable

Le groupe AFD intervient tout au long des parcours éducatifs, avec une priorité donnée a
I'enseignement primaire, au collége et aux transitions entre les cycles.

© PAYS PARTENAIRES FRANCOPHONES (D AFD

g Apprendre

6 Subvention de 27 M€ dont 7 M€ pour une nouvelle phase 2024-2027,
avec création d'un réseau francophone d’institutions de formation
des enseignants

Depuis 2017, le programme Apprendre, mis en ceuvre par I’Agence universitaire de la francophonie
accompagne les ministéres de I'Education des pays francophones dans le renforcement des dispo-
sitifs de formation initiale et continue des enseignants. Congu a la demande des pays partenaires,
Apprendre mobilise prioritairement I'expertise du Sud et favorise les approches contextualisées.
Le programme a permis de former plus de 7000 cadres pédagogiques et d'accompagner prés d'un million
d’enseignants dans 21 pays.

/E\ ﬁ.  sALVADOR [ B

e Agustine
ll " @ subvention de 18 M€ de I'Union européenne

Coordonné par Expertise France et mis en ceuvre avec I'Unesco et I'Unicef, le projet Agustine vise a amé-
liorer les conditions de vie et réduire la vulnérabilité des enfants et adolescents face a la violence et a la
délinquance. Il integre des compétences psychosociales et socio-émotionnelles, la gestion positive des
conflits et la participation citoyenne dans le systeme éducatif salvadorien. Limplication des filles dans
les programmes d'inclusion scolaire en constitue le fil rouge.
Projet signé en 2024




Promouvoir 'enseignement supérieur
et la recherche, leviers de Pinnovation

Le groupe AFD soutient un acces équitable a un enseignement supérieur de qualité,
professionnalisant et levier de I'innovation.

: © BENIN, SENEGAL, ()AFD

TCHAD, TOGO

Srea

6 Subvention de 55 M€
(dont 15 M€ en 2024)

Grace au programme PeA (Partenariats acadé-
miques Afrique France), 50 universités africaines
et frangaises mettent en ceuvre des filieres de
formations professionnalisantes sur le continent,
dans des secteurs prioritaires pour le développe-
ment: agroécologie au Sénégal, informatique et
sciences des données au Togo, énergies renouve-
lables au Tchad et a Madagascar, santé publique
au Bénin.

@® (OKENYA O#omeco

q g Amref International University
ll @ Prét senior de 5 m USD

Proparco finance la construction du nouveau
campus d'Amref International University (AMIU),
situé au nord de Nairobi. Ce financement permet-
tra d'augmenter la capacité d'accueil de ['univer-
sité, spécialisée en sciences médicales et santé
publique, a 10000 étudiants, en présentiel et en
ligne, afin de répondre a la demande croissante
de formation de personnel de santé en Afrique
subsaharienne .

Soutenir Pinsertion des jeunes
et Paccees a un travail déecent

Le groupe AFD soutient le développement de politiques actives du marché du travail,
I'acces des individus, des femmes et des personnes vulnérables en particulier, a I'emploi
etal'entrepreneuriat, ainsi que I'amélioration de la qualité des emplois dans les territoires.

O

. ¢+, ) COTE D'IVOIRE

-
- O pefil

public de I'emploi, les régions et collectivités terri-
toriales, et les services civiques d'aide a I'emploi.
Avec le projet Defi I, ce sont plus de 30500 jeunes

6 Financement 33 M€

L’AFD accompagne l'insertion des jeunes de Répu-
blique de Céte d’Ivoire (RCI) en s'appuyant sur les
principaux acteurs de I'emploi que sont le service

qui ont été accompagnés dans leur insertion a
travers différents dispositifs sur tout le territoire
ivoirien (travaux a haute intensité de main-d'ceuvre,
placement en stage, chantiers école, service ci-
vique, insertion via I'entrepreneuriat, etc.).



Soutenir le développement des compétences
professionnelles tout au long de la vie

Le groupe AFD favorise des approches adaptées aux contextes locaux pour soutenir
le développement économique et accompagner I'émergence d'un service durable
de formation et d’'emploi. Une attention particuliere est portée au développement de
secteurs clés comme I'énergie, I'agriculture, la santé et les transports qui créent des
opportunités de travail décent et jouent un réle essentiel dans la croissance économique
et le bien-étre des populations.

O wmaroc (OAFD

e Instituts a gestion déléguée (IGD)

@ Montant total 41,50 M€

L’AFD a accompagné la création des Instituts a gestion déléguée (IGD) visant a répondre aux enjeux du
développement de secteurs stratégiques tout en insérant des jeunes dans la vie professionnelle. Neuf
IGD sur 13 ont été financés par I'AFD dans différents secteurs: aéronautique, automobile, énergie/effi-
cacité énergétique, mode, boulangerie/patisserie, BTP, logistique/transport, agro-industrie et industrie
pharmaceutique. Plus de 40000 jeunes ont été formés (plus de 5000 par an) pour un taux d'insertion le
plus souvent supérieur a 90 %.

‘ , O MEXIQUE = O romseeo
[ Q0 Oeiilar

6 Prét mezzanine a sept ans, équivalent a 11 M€

Proparco a accordé un nouveau prét a Edilar, une entreprise familiale qui fournit du matériel et des outils
pédagogiques et dispense des formations aux enseignants de I'éducation publique.

ORWANDA F KT

\’
§5 m 4 QTVETAgrl-Ubuhlnn Skills+

// ——7 © Financement par I'Union européenne et le MEAE (16,20 M€ sur cing ans)

Ce projet, mis en ceuvre par Expertise France, vise a soutenir la création de centres d'excellence en agri-
culture dans le but d’accroitre la durabilité, |a résilience climatique et I'inclusion des pratiques agricoles,
en renforgant les compétences des femmes et des jeunes. Il contribue activement a la transformation du
secteur agricole, clé pour I'économie du pays, ou 77 % des agriculteurs sont des femmes.



Travailler avee la sociéeé civile

En 2024, I'AFD a financé a hauteur de 33 M€ des projets mis en ceuvre par les
organisations de la société civile dans les secteurs de I'éducation, de la formation
professionnelle et de I'emploi.

. '.‘ OREPUBLIQUECENTRAFRICAINE

: 9 Réduction des inégalités de genre dans et par I'éducation

e Subvention 13 M€

Dans cinq préfectures centrafricaines, Finn Church Aid, Mercy Corps, Alima et I'Organisation des
femmes centrafricaines proposent de réduire les inégalités de genre dans et par I'éducation a travers
une approche intersectorielle autour des enjeux d'acces aux enseignements, de leur qualité, de santé en
milieu scolaire et d'acces a I'eau. 25000 éléves et 50 établissements seront concernés et les autorités
locales sont étroitement associées pour suivre les changements permis par le projet.

L'’AFD finance également les initiatives des organisations de la société civile et de
leurs partenaires locaux via un dispositif dédié. Depuis 2023, ce dispositif est ouvert au
financement direct des ONG des pays du Sud. En 2024, 'AFD a engagé 11 M€ et signé
18 projets qui devraient bénéficier a 85000 personnes et impliquer 78 OSC, dont 24 OSC
locales.

O LiBAN

g Yalla pour I'emploi et la protection

e Budget global 808 000 €, contribution AFD via I-OSC 527 000 €

Ce projet, mis en ceuvre par I'0SC Asmae et deux associations libanaises, vise a améliorer |a situation so-
ciale, économique et psychologique des jeunes. Pres de 300 jeunes bénéficient des actions de réinsertion
professionnelle et sociale, ainsi que de formation a I'entrepreneuriat, menées par les associations locales
libanaises. Ceux-ci recevront également des formations aux compétences personnelles fondamentales et
un soutien psychologique adapté pour favoriser leur réinsertion professionnelle et sociale.

FRANCE (S, avec 4 projets sur le secteur de 'éducation de base et 3 projets sur

F EXPERTISE Expertise France a pour sa part engagé 5,55 M€ en 2024 en faveur des
Em GROUPE AFD A . ye . ’ .
les secteurs de la formation professionnelle, de l'insertion et de I'emploi.



Des partem:.rlats ' 4‘\
pour plus d’impact %3

Le groupe AFD privilégie I'approche partenariale afin de renforcer I'impact et I'efficacité
des financements sur le terrain.

En 2024, le groupe a consolidé sa collaboration avec I'Union européenne et ses Etats
membres, ainsi qu'avec le Partenariat mondial pour I'éducation (Global Partnership for
Education, GPE).

1460 M€-25%

Crédits délégués : .

Union européenne 'Y . F| n a n Ce
96 in Common

[ T

Le groupe poursuit également son en-
gagement aux cotés des banques pu-
bligues de développement et a notam-
ment contribué a la création d'un Groupe
. dédié au financement de [I'éducation
45,50 M€ -75 % . dans le cadre de la Coalition pour les in-
Délégation du Partenariat mondial :  vestissements sociaux du FiCS.

pour I'éducation :

Transformer
@ réducation

Nos plateformes d’expertise

Le Groupe mobilise par ailleurs de nombreuses plateformes d’expertise frangaise et du
Sud, avec I'appui des principaux acteurs du secteur de I'éducation et de la formation
professionnelle:

S hoetences  appilibne e [ U [T D pasec  (HFAR

Plateforme Programme Programme Programme Programme Réseau FAR

d'expertise Cap  Apprendre Ressources Ecole etlangue  d'analyse (Formation
Compétences éducatives nationale des systémes agricole
en Afrique éducatifs de etrurale)
(Elan) la Confemen
(Pasec)
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Le groupe AFD finance et accélere les transitions pour un
monde plus juste, s(r et résilient, en s'engageant pour les
populations avec ses partenaires, partout dans le monde.
Fort de ses entités complémentaires — 'Agence frangaise
de développement pour les financements publics, Proparco
pour l'investissement privé responsable, et Expertise France
pour l'expertise technique — le Groupe répond a tous les
enjeux liés au développement durable.

Engagé dans plus de 160 pays ainsi que dans les Outre-mer,
il adapte ses interventions aux réalités du terrain, soutenant
activement les initiatives locales. Avec plus de 4000 projets
alignés sur les Objectifs de développement durable (ODD),
le groupe AFD, au nom des Francgais, mobilise tous les
acteurs engageés dans le développement économique et la
préservation des biens communs: le climat, la biodiversité,
la paix, I'égalité femmes-hommes ou encore la santé
mondiale. Du coté des autres, pour un monde en commun.

AFD

GROUPE

www.afd.fr
X:@AFD_France - Facebook: AFDOfficiel - Instagram: afd_france
5, rue Roland-Barthes - 75598 Paris Cedex 12 - France
Tél.: +33 1534431 31
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