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 Agenda 2030 consacre l’un de ses 17 Objectifs de développe-
ment durable (ODD) à la réduction des inégalités (ODD 10), consi-
dérée comme l’un des leviers les plus efficaces pour lutter contre 
la pauvreté et garantir un développement inclusif et durable.

Si les inégalités au niveau mondial avaient diminué avant la pandémie de 
Covid-19, cette dernière a entraîné leur plus forte augmentation depuis 
trois décennies. En 2024, 93 %1 de la population mondiale vit dans des 
pays où les inégalités sont importantes (Gini2 supérieur à 30). En 2030, plus 
de 600  millions de personnes, majoritairement en Afrique subsaharienne 
(80 %), resteront en situation d’extrême pauvreté monétaire3. 

Ces inégalités, dans le contexte actuel de « polycrises » économique, sociale, 
climatique, et de conflits, menacent la cohésion sociale et mettent en grand 
péril les perspectives d’amélioration des conditions de vie. Au vu des ten-
dances actuelles, l’ODD 10 (réduire les inégalités au sein et entre les pays) 
et l’ODD 1 (éliminer la pauvreté sous toutes ses formes) ne seront pas 
atteints d’ici 20304.

L’

1 Poverty, Prosperity and Planet Report, Banque mondiale
2  L’indice (ou coefficient) de Gini est un indicateur synthétique permettant de rendre compte du niveau 
d’inégalité pour une variable et sur une population donnée (https://www.insee.fr/fr/metadonnees/
definition/c1551)

3  « Éliminer la pauvreté », Nations unies
4 Coopération pour le développement 2024 | OCDE

https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-prosperity-and-planet
https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-prosperity-and-planet
https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-prosperity-and-planet
https://www.worldbank.org/en/publication/poverty-prosperity-and-planet
https://www.un.org/fr/global-issues/ending-poverty#:~:text=%C3%89liminer%20la%20pauvret%C3%A9%20sous%20toutes,figure%20dans%20la%20cible%201.
https://www.oecd.org/fr/publications/cooperation-pour-le-developpement-2024_cf89cef9-fr.html
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Stratégie du groupe AFD  
pour la réduction des inégalités 
et l’inclusion

5  Approche structurante qui cible des transformations profondes et pérennes en interrogeant les rapports de pouvoir existants entre  
les femmes et les hommes, les jeux d’acteurs et les normes sociales qui favorisent les inégalités de genre. 

Systématiser la prise en 
compte des enjeux d’égalité  

et d’inclusion dans tous  
les secteurs.

Financer et soutenir 
des politiques 

publiques inclusives et 
redistributives.

Renforcer la dimension 
juste des politiques de 

transitions écologiques.

Porter une attention particulière aux territoires 
vulnérables au changement climatique, aux crises  
et aux conflits.

Inégalités  
verticales

Inégalités de revenu ou de richesse 
entre individus ou entre des ménages.

Inégalités  
horizontales

Inégalités entre des groupes qui 
partagent une même identité : 
appartenance ethnique, religieuse, de 
genre, de situation de handicap, d’âge, etc.

  La réduction des inégalités 
multidimensionnelles et la 
promotion de l’inclusion

La promotion de l’égalité de 
genre avec une « approche 
féministe transformatrice »5 

Le nouveau plan d’orientation stratégique du groupe 2025-2030 affirme son engagement pour 
accompagner le développement de sociétés plus justes et inclusives. Portée dans l’ensemble 
des opérations, cette orientation se déclinera à travers deux objectifs transversaux :

Les ambitions relatives aux inégalités multidimensionnelles et la promotion de l’inclusion 
seront déclinées à travers trois leviers : 

Et un axe transversal :

Les inégalités multidimensionnelles désignent le cumul par un même 
individu ou groupe d’individus de plusieurs formes d’inégalités :
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Contribution de l’AFD

Nos engagements en faveur  
de la réduction des inégalités  
et de l’inclusion

6   Périmètre de l’analyse et avis développement durable de l’AFD, soit 224 projets analysés et approuvés en 2024.

L’indicateur « égalité et inclusion » permet de mesurer et de renforcer la prise en 
compte de l’ODD 10 au sein de l’ensemble des projets financés par le groupe AFD.

Cet indicateur est également aligné avec le marqueur inégalité (I-Marker) 
européen, désormais appliqué à l’ensemble des financements européens, 
y compris les financements du Fonds européen pour le développement durable 
(FEDD - EFSD+ en anglais).

 

 

 

 

 

Répartition par région des engagements de l’AFD
montant des engagements en M€ contribuant à la réduction des inégalités et à la 
promotion de l’inclusion

Amérique 
latine

Multi-pays

68 
M€

Orients
925 
M€

2 
Md€

Afrique
1,1 

Md€

Océans 
Indien,  

Pacifique 
et Atlantique

460 
M€

des 224 projets approuvés6 par 
l’AFD en 2024 ont pour objectif 
de réduire les inégalités et de 
favoriser l’inclusion.

49 %
30-34 Rue du Chemin Vert 75011 Paris
+33 (0)1 85 56 97 00   www.carrenoir.com

Ce �chier est un document d’exécution 
créé sur Illustrator version CC.

0 1 2

TECHNIQUE

CUTTER

ÉCHELLE 1/1 

RÉFÉRENCES COULEURS

AFD
Logo AFD
CMJN
YD

C100 M90
J20 N7

M100 J100

Date : 22/02/2021



5Réduction des inégalités et inclusion - Bilan d'activité 2024

Contribution de Proparco et d’Expertise France

Secteurs :

Agriculture et sécurité alimentaire
Eau et assainissement
Éducation, formation, emploi
Énergie
Gouvernance
Transport et mobilité 
Santé
Système financier
Villes durables
Autres

866 M€

613 M€

413 M€

65 M€

392 M€

84 M€

326 M€

286 M€

713 M€
802 M€

Répartition par secteur des engagements de l’AFD
en M€ contribuant à la réduction des inégalités et à la promotion de l’inclusion

Engagements de l’AFD
en Md€ contribuant à la réduction des inégalités et à la promotion de l’inclusion

4,5 Md€ 3,1Md€

45 %
des nouveaux projets (en nombre) 
signés par Expertise France en 2024 
ont pour objectif de contribuer à la 
réduction des inégalités9.

35 %
des nouveaux projets (en nombre) 
engagés par Proparco en 2024 
contribueront à la réduction des inégalités 
socio-économiques ou territoriales8.

30-34 Rue du Chemin Vert 75011 Paris
+33 (0)1 85 56 97 00   www.carrenoir.com

Ce fichier est un document 
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version CC.
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7 Périmètre de l’analyse et avis développement durable de l’AFD, soit un engagement total de 9 Md€ en 2024 et 8,7 Md€ en 2023.
8   Projets notés +2 ou +3 sur la dimension « Social » de la notation Développement durable de Proparco (version en vigueur en 2024).
9  Mesuré selon la notation Développement durable d’Expertise France (notation 2-3 Lien social). 

représentant 50 % du montant
total des engagements de l’AFD7

représentant 36 % du montant 
total des engagements de l’AFD7

En
 2024

En
 2023
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Brésil

Face aux disparités sociales, économiques et de genre dans l’accès à l’enseignement 
supérieur en Colombie, le projet accorde à l’institution financière ICETEX une facilité de 
crédit de 100 M€ pour l’inclusion financière des étudiants défavorisés selon le genre, la 
situation socio-économique, l’appartenance ethnique et l’orientation sexuelle. Une sub-
vention de 500 000 € financera une assistance technique pour renforcer les capacités 
d’ICETEX sur les enjeux de genre, de diversité et d’inclusion, et pour définir des services 
adaptés aux besoins des populations vulnérables.

Le prêt accordé à l’État de Bahia vise à atténuer les effets du changement climatique sur la 
disponibilité et la qualité de l’eau, ainsi que sur les maladies hydriques dans l’État de Bahia, 
où 20 % de la population n’a accès ni à l’eau potable ni aux soins de santé. Il financera des 
réseaux d’eau potable, la gestion durable des ressources hydriques et le renforcement 
des soins de santé primaire, en ciblant en priorité les zones rurales pour réduire les fortes 
inégalités d’accès aux services essentiels.

Soutien à la lutte contre les inégalités de genre, sociales
et territoriales dans l’accès à l’éducation supérieure

Programme d’investissements dans les secteurs 
de la santé et de l’eau potable

Prêt AFD : 100 M€ - Subvention AFD : 0,5 M€

Prêt AFD : 132 M€

Autres ODD visés  
par le projet 

Autres ODD visés  
par le projet 

Colombie

La réduction des inégalités 
d’accès aux services essentiels

En 2024, le groupe AFD a engagé d’importants financements en faveur de projets visant à amélio-
rer l’accès des populations défavorisées aux services essentiels (éducation, santé, eau potable, 
électricité, mobilité) et à favoriser un développement territorial plus inclusif.

Prêt AFD : 100 M€ - Subvention AFD : 0,5 M€

Autres ODD visés  
par le projet 

Colombie
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La réduction des inégalités 
écologiques

Le groupe AFD investit dans des projets contribuant à la transition environnementale juste qui 
concilient enjeux écologiques et sociaux, notamment par la création d’emplois, la protection sociale 
et l’accès durable aux services essentiels.

Face aux défis climatiques, économiques et sociaux auxquels fait face l’Afrique du Sud,
le prêt de l’AFD finance la mise en œuvre de la transition énergétique juste. Il soutient les 
dimensions « justes » de cette transition, dont la création d’emplois, la justice sociale et 
l’accès équitable à l’électricité, notamment dans la province de Mpumalanga. Fruit d’un 
dialogue de politique publique, nourri par les travaux de recherche soutenus par l’AFD 
depuis 2021, ce prêt a pour objectif de relever le triple défi de la pauvreté, du chômage et 
des inégalités en Afrique du Sud.

Alors que les Philippines sont particulièrement impactées par les effets du changement
climatique, le programme vise à accélérer la mise en œuvre des réformes prioritaires 
et à rehausser les ambitions nationales pour lutter contre le changement climatique et 
favoriser l’inclusion sociale. Les réformes permettront d’améliorer l’accès à une énergie et 
des transports bas-carbone, et à soutenir une agriculture plus résiliente au changement 
climatique.

Appui à la mise en œuvre du programme national
de réformes pour la lutte contre le changement climatique

Prêt AFD : 400 M€

Prêt AFD : 250 M€ - Subvention AFD : 1M€

Autres ODD visés  
par le projet 

Autres ODD visés  
par le projet 

Financement budgétaire de politique publique pour  
la transition énergétique juste

République d’Afrique du Sud

République des Philippines
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La réduction des inégalités 
économiques et l’amélioration 
de la cohésion sociale

Le groupe AFD soutient des projets favorisant la création d’emplois et le développement d’acti-
vités économiques au profit des populations défavorisées, en renforçant à la fois leur insertion 
socio-économique et la cohésion sociale.

Le projet mis en œuvre par la Fédération Handicap International vise à renforcer la cohésion 
sociale et le développement économique local au nord du Bénin. Il appuiera 17 communes 
dans la mise en œuvre des Plans de développement communaux (PDC) et 50 organisations 
de la société civile dans la gestion pacifique des différends et conflits. Il accompagnera au 
moins 2 240 jeunes défavorisés dans leur parcours de formation et d’insertion.

L’Ouzbékistan, deuxième économie de l’Asie centrale, reste marqué par de fortes 
disparités territoriales entre les régions centrales et urbaines, plus favorisées, et les 
régions marginalisées en milieu rural et éloignées. Le prêt alloué à une banque ouzbèke 
(Ipak Yuli), à hauteur de 40 %, facilitera l’accès au financement des TPME implantées dans 
les régions les plus défavorisées. Ce financement contribuera ainsi à la réduction des 
inégalités économiques et territoriales en favorisant la création de plus de 5 200 emplois, 
à travers le soutien à  plus de 120 TPME ouzbèkes d’ici cinq ans.

Renforcement de l’insertion socio-économique des jeunes
et des femmes et de la cohésion sociale

Financement de très petites et moyennes entreprises (TPME)
dans les régions défavorisées

Subvention AFD : 8,6 M€

Prêt Proparco : 26 M€

Autres ODD visés  
par le projet 

Autres ODD visés  
par le projet 

Bénin

Ouzbékistan
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La réduction des inégalités à 
travers les politiques publiques 
inclusives et redistributives

À travers les projets qu’il finance, le groupe AFD soutient le renforcement des politiques publiques 
qui ont pour finalité la réduction des inégalités et l’inclusion, par exemple dans le domaine de la 
protection sociale et de l’accès aux soins pour les populations défavorisées.

Ce financement accordé au Royaume du Maroc vise à généraliser l’AMO au Maroc, en 
ciblant les populations exclues, notamment les travailleurs du secteur informel et les 
personnels domestiques, majoritairement féminins. L’objectif est d’augmenter le nombre 
de bénéficiaires, de 27 à 30 millions d’ici 2027. Le prêt est complété par une subvention de 
2,6 M€, mise en œuvre par Expertise France, pour renforcer les capacités des institutions 
en charge du programme.

Le programme contribue à réduire les inégalités sociales et territoriales en Amérique 
latine en renforçant les politiques publiques autour de deux axes : l’accès équitable aux 
services de base (protection sociale, éducation et santé publique) et l’appui aux politiques 
sociales et fiscales inclusives, fondées sur des processus participatifs impliquant les 
femmes, les jeunes, les peuples autochtones, la société civile, les autorités locales, les 
universités et le secteur privé.

Programme d’appui à la généralisation de l’assurance maladie
obligatoire (AMO)

Team Europe Initiative (TEI) 
sociétés inclusives

Prêt AFD : 100 M€ - Subvention AFD : 2,6 M€

Subvention Union européenne : 43 M€, dont 14,6 M€ mis en œuvre par Expertise France

Autres ODD visés  
par le projet 

Autres ODD visés  
par le projet 

Maroc

Amérique latine 
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Des initiatives partenariales 
structurantes

La recherche pour accompagner les politiques  
de réduction des inégalités  

Depuis 2017, l’AFD, sur délégation de la Commission européenne, met en œuvre la Facilité de 
recherche UE-AFD sur les inégalités qui a permis de poursuivre en 2024 des travaux de 
recherche sur les inégalités, notamment en Indonésie, au Mexique, en Colombie et en Afrique du Sud.  
En 2024, plusieurs temps forts ont marqué cette dynamique :

La 16e conférence 
internationale sur le 

développement, sur le 
thème « De la recherche  

à l’action ».

La rédaction du livre 
Inégalités en Afrique sub-
saharienne : perspectives 

multidimensionnelles 
et enjeux futurs, produit 
avec le African Center of 

Excellence for Inequalities 
Research.

Plusieurs papiers
publiés sur les inégalités,  
l’inclusion et la pauvreté. 

Pour en savoir plus
L’Extension de la Facilité de recherche 
sur les inégalités | AFD - Agence 
française de développement

Une analyse de l’incidence 
fiscale et des dépenses 
sociales, menée en 
collaboration avec le ministère 
de l’Économie, du Plan et 
de la Coopération, a mis en 
évidence l’efficacité de l’impôt 
sur le revenu, des dépenses 
d’éducation primaire et des 
bourses familiales sur la 
réduction des inégalités.

Une analyse similaire 
de l’incidence fiscale et 
des dépenses sociales a 
également été réalisée en 
Colombie. De plus, une autre 
étude a permis d’étudier 
l’impact de la transition 
écologique sur le marché 
du travail colombien avec 
l’Universidad de los Andes.

Plusieurs études ont été 
menées au Mexique, 
notamment une analyse 
portant sur l’impact des taxes 
et subventions énergétiques 
sur les inégalités, en 
collaboration avec le 
ministère des Finances et 
du Crédit public. Une autre 
étude portant sur la relation 
entre la mobilité sociale et 
la protection sociale a été 
réalisée avec le Centro de 
Estudios Espinosa Yglesias 
(CEEY).

Quelques exemples de 
papiers de recherche

Sénégal Colombie Mexique

https://www.afd.fr/fr/facilite-de-recherche-pour-mieux-comprendre-les-inegalites
https://www.afd.fr/fr/facilite-de-recherche-pour-mieux-comprendre-les-inegalites
https://www.afd.fr/fr/facilite-recherche-inegalites-extension#:~:text=Lanc%C3%A9e%20en%202021%2C%20la%20deuxi%C3%A8me,la%20Colombie%20et%20l%27Indon%C3%A9sie.
https://www.afd.fr/fr/facilite-recherche-inegalites-extension#:~:text=Lanc%C3%A9e%20en%202021%2C%20la%20deuxi%C3%A8me,la%20Colombie%20et%20l%27Indon%C3%A9sie.
https://www.afd.fr/fr/facilite-recherche-inegalites-extension#:~:text=Lanc%C3%A9e%20en%202021%2C%20la%20deuxi%C3%A8me,la%20Colombie%20et%20l%27Indon%C3%A9sie.
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En décembre 2023, l’AFD et l’OCDE ont signé une convention 
pour soutenir la Communauté de pratique sur la pauvreté 
et les inégalités (COP-PI). Ce partenariat a permis :

Un référentiel commun 
sur les inégalités

  La publication du rapport 
Coopération pour le  
développement 2024 sur  
la transition écologique juste.

 Le lancement des travaux 
pour des lignes directrices 
sur la pauvreté et les inéga-
lités dans la coopération au 
développement qui seront 
publiées en 2026.

Le rapport Coopération pour le développement 2024 (« Mettre la transition 
écologique au service de la lutte contre la pauvreté et les inégalités ») 
rappelle la nécessité de mieux orienter l’aide publique au développement 
vers la réduction de la pauvreté et des inégalités, y compris dans les 
financements climat. 

La coopération doit donc jouer un rôle renforcé pour accompagner les 
transitions environnementales « justes » des pays à revenu faible et inter-
médiaire, en soutenant des actions collectives et des solutions locales. 

 Le rapport propose trois axes d’intervention :  

 Le rapport Coopération pour le développement 2024

Élever l’ambition de lutte contre la pauvreté et les inégalités, 
en orientant mieux l’aide et en adoptant des normes de 
bonnes pratiques et en actualisant les outils.

1.

Accroître les financements, leur accessibilité et efficacité.2.

Promouvoir des approches inclusives, fondées 
sur les droits. 3.

Pour en savoir plus
Coopération pour 
le développement 
2024

https://www.oecd.org/fr/publications/cooperation-pour-le-developpement-2024_cf89cef9-fr.html
https://www.oecd.org/fr/publications/cooperation-pour-le-developpement-2024_cf89cef9-fr.html
https://www.oecd.org/fr/publications/cooperation-pour-le-developpement-2024_cf89cef9-fr.html
https://www.oecd.org/fr/publications/cooperation-pour-le-developpement-2024_cf89cef9-fr.html
https://www.oecd.org/fr/publications/cooperation-pour-le-developpement-2024_cf89cef9-fr.html
https://www.oecd.org/fr/publications/cooperation-pour-le-developpement-2024_cf89cef9-fr.html
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5, rue Roland-Barthes - 75598 Paris Cedex 12 - France
Tél. : +33 1 53 44 31 31

Pour un monde en commun

Le groupe AFD finance et accélère les transitions pour 
un monde plus juste, sûr et résilient, en s’engageant 
pour les populations avec ses partenaires, partout 
dans le monde. Fort de ses entités complémentaires 
– l’Agence française de développement pour les 
financements publics, Proparco pour l’investissement 
privé responsable et Expertise France pour l’expertise 
technique – le Groupe répond à tous les enjeux liés au 
développement durable.  

Engagé dans plus de 160 pays ainsi que dans les 
Outre-mer, il adapte ses interventions aux réalités du 
terrain, soutenant activement les initiatives locales. 
Avec plus de 4 000 projets alignés sur les Objectifs de 
développement durable (ODD), le groupe AFD, au nom 
des Français, mobilise tous les acteurs engagés dans 
le développement économique et la préservation des 
biens communs : le climat, la biodiversité, la paix, l’égalité 
femmes-hommes ou encore la santé mondiale. Du côté 
des autres, pour un monde en commun.
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