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Égalité de genre

Le genre pour le groupe AFD,  
un engagement féministe en faveur 
de l’égalité

PROMOUVOIR LES 3 TYPES D’AUTONOMIE DES FEMMES ET DES FILLES

Physique Économique Politique

AVEC UNE ATTENTION PARTICULIÈRE PORTÉE SUR LES AGENDAS 

GENRE ET CLIMATFEMMES, PAIX ET SÉCURITÉ 

Une ambition double : 
intégration transversale

du genre et projets dédiés 
à l’égalité de genre

Une approche féministe  
transformatrice  alignée avec 

la stratégie internationale de la France 
pour une diplomatie féministe

Les engagements en faveur de 
l’égalité de genre d’Expertise 
France et de Proparco en 2024

Expertise France adopte une approche intégrée 
et intersectionnelle pour aborder les inégalités de 
genre de manière systémique et pérenne.

Proparco, filiale du Groupe dédiée au secteur privé, 
consacre l’un des trois piliers de sa stratégie 2023-
2027 à la réduction des inégalités, dont les inégalités 
de genre, et s’engage à travers sa contribution au 
2X Challenge.

71 % de projets signés contribuant à l’égalité de genre pour l’année 2024, représentant 
un volume financier de 518 M€.

 29 projets alignés avec les conditions du 2X Challenge pour un volume de 682 M€ 
et 5 projets d’accompagnement technique (AT) lancés.
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Un exemple de résultat phare :  
le Programme de soutien à  
l’entrepreneuriat féminin en Égypte

Cette ligne de crédit de 50 M€ accordée à l’Agence égyptienne pour le développement 
des très petites, petites et moyennes entreprises (MSMEDA) a facilité le financement 
de ce type d’entreprises dirigées et/ou détenues par des femmes. 

Une femme entrepreneuse soutenue par le projet

7 278 nouveaux projets de TPME dirigées et/ou détenues par les femmes  
et 13 248 projets deTPME en croissance financées.

43 312 emplois permanents et 5 304 emplois temporaires créés.

« Lorsque mon projet a pris de l’ampleur, j’ai utilisé un prêt pour le développer. 
J’étais très heureuse et je me sentais comme une entrepreneuse. [...] Le projet 
dont je rêvais s’est enfin concrétisé. »

Répartition de nos financements 
genre par région
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Le Fonds de soutien aux 
organisations féministes (FSOF) 

DEUX NOUVEAUX APPELS À PROJETS EN 2024 :

engagés par l’AFD en 2024 à travers le FSOF 
pour contribuer à renforcer les organisations 
féministes locales.

Violences basées sur le genre et justice : 
Guinée, Côte d’Ivoire, Kenya, Tanzanie, 
Argentine, Bolivie, Brésil et Colombie 
(7,8 M€)

Mouvements pour l’autonomie 
reproductive, l’égalité et la solidarité :
Bénin, Kenya, Madagascar, Ouganda, 
République démocratique du Congo, 
Sénégal, Mexique et Argentine (5,9 M€)

49 M€

organisations 
de la société civile150

Le FSOF est co-piloté par le ministère de l’Europe et des Affaires étrangères et l’AFD.

organisations 
de la société civile100

Nos financements genre en 2024

ont été engagés sous forme de prêts sur des 
projets ayant pour objectif principal la réduction 
des inégalités de genre.

des subventions de l’AFD issues de l’aide publique au 
développement de la France* ont pour objectif principal 
l’égalité de genre.11 % 

224 M€

61 %
5,6 Md€ de financements engagés  
en 2024 ayant pour objectif principal 
ou significatif à la réduction des 
inégalités de genre et l’autonomisation 
des femmes et des filles, dont :
 
• 4,6 Md€ de prêts 
• 1 Md€ de subventions

* Correspondant au montant reçu par l’AFD dans le cadre du programme 209  
« Solidarité à l’égard des pays en développement » de la loi de finances.

Le groupe AFD engagé dans la 
promotion de la parité et la mixité 
en interne

En 2024 :

*Conformément à la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel de 2018.

Index égalité professionnelle*  

93/100 (contre 92 en 2023)

49 % 41 %52 %
des managers 

sont des femmes
des postes de management  

en agences sont occupés  
par des femmes

des postes de management  
au siège sont occupés  

par des femmes


